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Kisadozok téeteles
adoja



A kisadozo vallalkozasok tételes addjanak
(KATA) alanya az az

eegyeni vallalkozo,

*egyeéni ceg,

ekozkereseti tarsasag

ebeteéti tarsasag

lehet, aki a valasztasat bejelent és

vele szemben a kizaro okok nem allnak
fenn.



Legalabb egy, nem munkaviszonyban foglalkoztatott kisaddzo
maganszemélyt kotelezd bejelenteni (név, cim, addéazonositod jel).

Betéti tarsasag, kozkereseti tarsasag esetében a személyes
kdzrem(ikodésre kotelezett tagokat jelenti,

egyéni vallalkozd sajat magat, mint maganszemélyt jelenti be
kisadozoként.



Az addalanyisag a tevékenység kezdésekor a nyilvantartast vezet6
hatdsagnal (okmanyiroda, cégbirdsag) is valaszthato.

lgy a kezdést8l KATAS lesz a vallalkozas.

Kés6bbiekben a ‘101, ‘101/E, ‘201/T nyomtatvanyokon jelezhet6 a
valtozas.

A bejelentést kovetd hdonap elsé napjatdl lehet KATA addzé, illetve
sz(inik meg ez az addzas.



Ezt az addzast nem alkalmazhatja, akinek tevékenységei kozott
szerepel az ingatlan bérbeadas, lizemeltetés.

Nem lehet KATA alany, akinek 2 éven bellil

e addszamat felfuggesztették vagy torolték.

e szamla-, nyugtaadasi kotelezettségért, be nem jelentett
alkalmazottért megbirsagoltak



FGallasu kisaddzdénak 50.000 forint/ho tételes adoét kell fizetnie.
Nem f6allasu kisaddzot 25.000 forint/hoé tételes adod terheli.

2014-t6l a féallasu kisaddzd valaszthat magasabb Osszegl tételes
adadt, havi 75.000 forintot.

A f6allasu kisaddzo biztositott, ellatasi alapja 81.300 Ft, illetve 136.
250 Ft

A nem foallasu kisaddzd nem biztositott.



Egyéni vallalkozd esetén

* Vallalkozdi szja (10%)

e Vallalkozdi osztalék utani ado (16%)

e Ataldnyban megallapitott jévedelem utan fizetend6 szja (16%)
* Maganszemélyként fizetendd szja (16%)

e Egészségbiztositasi jarulék (8,5%)

* Nyugdijjarulékok (10%)

* Maganszemélyt terhel6 14 % eho



Cégek esetén

e Tarsasagi ado (10%)

e Osztalék utan fizetend6 adé (16%)

o Kifizet6t terhel6 szocialis hozzajarulasi add (27%)
e Céget terhel6 eho (10%, illetve 27%)

e Szakképzési hozzajarulas (1,5 %)

A tételes add megfizetésével azonban az adézé6 nem mentesil a
foglalkoztatottak utani kozterhek megfizetése alol.



A f6allasu kisaddzo biztositott, minden ellatasra jogosult.

Az ellatas alapja havi 81.300 Ft.

A magasabb 0Osszegli tételes ado esetén az ellatasi alap is magasabb,
136.250 Ft.

A mellékallasu KATA alany nem biztositott.

A NAV adatszolgaltatas keretében atkildi az adatokat a
tarsszerveknek, nincs kiilon bejelentési kotelezettség.



Egyéni vallalkozo esetén
e A KATA bevallasban bevallott bevétel 60 szazaléka

Cégek esetén
e A bevétel 60 szazalékanak egy tagra esé része

Mindkét esetben legalabb a minimalbér



Ezt az adonemet akkor célszerl valasztani, ha az éves arbevétel a
6.000.000 forintot nem haladja meg.

Az értékhatart meghaladd bevételre a tételes addon felil még 40 %
szazalékos adoét is kell fizetni.

6 millid felett kotelez6 belépni az afa korbe, tehat ekkora bevételnél
meég a 27 % afat is meg kell fizetni.



Nem kell megfizetni az adét azon hénapokra, amelyek egészében a
kisad6zo

e Tappénzben

e Gyesben, Gyedben

e Apolasi dijban részesil

A tevékenység szlineteltetésekor sem kell tételes adot fizetni.

llyenkor azonban bejelentést kell tenni kovetkez6 hdnap 12-ig a
‘101/E, ‘201/T nyomtatvanyokon.



Az alapvet6 szabalyokban nincs kiilonbség.

A kisaddzo altal kiallitott szamlakon fel kell tuntetni, hogy
,kisaddzd”.

Ellenkez6 esetben mulasztasi birsaggal sujthato az addalany.

A szamlabefogado a hianyossag esetén nem tudja, hogy kisadz6tal
kapott szamlat, ezért nem teljesiti esetleges adatszolgaltatasi
kotelezettségét.



A torvényi vélelem szerint, ha egy kifizet6 (megbizd) az adott évben 1
millié forintot meghaladd Osszeget fizet ki a kisadézénak, akkor a
jogviszony atmindsithetd6 munkaviszonynak és ennek megfelel6en
kell a kozterheket megfizetni.

Ertelemszerlien a tdrvényi vélelem megddnthetd, de a bizonyitasi
kotelezettség ebben az esetben az addzot terheli.



Akkor kell megddltnek tekinteni a vélelmet, ha az
alabbiak kozul egynél tobb megvalosul:

e a3 tevekenyseget nem kizarolag személyesen végezte
a kisadozo

ea kisaddzd az éves bevételének legalabb 50
szazalékat nem a megbizojatol szerezte;

°a megbizd6 nem adhat utasitast a tevékenyseg
végzésenek maodjara vonatkozodan;

ea tevékenység végzésének helye a kisadozo
birtokaban all;

ea szukséges eszkozoket és anyagokat nem a
megbizdja bocsatotta a rendelkezésére

ea tevekenység végzésének rendjét a kisadozo
hatarozza meg.



A kisadozo évente, adoévet kovetd februar 25-ig nyilatkozatot ad a
bevételérdl.

Amennyiben az éves bevétel meghaladja a 6 millioé forintot, bevallja a
szazalékos adot.

Adatot szolgaltat, ha a részére éves szinten 1 millié forintot meghalado
0sszegl kifizetést teljesitett egy masik ad6zo.

A kisadodzo részére 1 millio forintot meghaladd kifizetést teljesitonek is
van adatszolgaltatasi kotelezettsége a 08-ason.



Kisvallalati ado



* egyéni cég

e kozkereseti tarsasag

e betéti tarsasag

 korlatolt felel6sségl tarsasag
e szOvetkezet

e Ugyvédi-, és kozjegyzb iroda
e kulfoldi vallalkozas



e A megel6z6 évben a foglalkoztatottak atlagos statisztikai
|étszamanak atlaga nem haladta meg a 25 f6t

* A cég arbevétele az addéévet megel6z6en az 500 millié forintot
nem haladta meg

e Utolso, beszamoloval lezart Uzleti évében a mérlegf6osszege az
500 millié forintot nem haladta meg.

Az drbevétel, mérlegfédsszeq és dtlagos alkalmazotti létszam
esetén a kapcsolt vallalkozasokat is figyelembe kell venni.



Nem lehet KIVA alany az, akinek

e vallalkozasa felszamolas, végelszamolas alatt all

*a megel6z6 két évben a vallalkozasa addszamat joger8sen
felfuggesztették

* a bejelentkezéskor 1 millié forintot meghaladé adétartozasa van

 az lizleti éve nem esik egybe a naptari évvel (eltéré Uzleti éves)



Bejelentkezni
december 1-t6l 20-ig lehet
a 201/T nyomtatvanyon, elektronikusan.

Ha az ad6zo mégsem ezt az addzasi format szeretné valasztani, a
bejelentkezés visszavonhato

januar 15-ig.



Amennyiben az addzét megbirsagoljak
* be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatasaért

e nyugta-, szamlaadasi kotelezettség elmulasztasa miatt,
e igazolatlan eredet(i termék forgalmazasa miatt.
Addszam felfliggesztés, torlés

1 millié forintot meghalado tartozas

Foglalkoztatotti Iétszam, arbevételi hatar tullépése miatt



A kisvallalati ado alapja:

e 3z addz6 pénziigyi vagyonanak realizalt valtozasa és
3z altala teljesitett személyi jellegi kifizetések egylittes 6sszege,

De az addalap a személyi jellegli kifizetések Osszegénél nem lehet
kevesebb.

Az add mértéke: 16 %



A véllalkozas pénzeszkozeinek targyévi, és a targyévet megel6z6 évi
osszegének kulonbozetét értjulk a  pénzigyi eszkdozok
allomanyvaltozasan.

A személyi jellegl kifizetés jellemz6en az alkalmazottaknak a cég
altal fizetett, jarulékalapot képez6 jovedelme.

Az ado alapja a 2013-2014 évek pénziigyi vagyon valtozdsanak

0sszege, plusz a 2014-ben teljesitett személyi jelleql kifizetések
0sszege.



Az ado alapjat korrigalni kell tobbek kozott:

e a vallalkozas altal kapott, vagy nyujtott kdlcson osszege
» az el6leg beérkezése, vagy kifizetése

* t6kebevonas, t6kekivonas

e osztalék megszerzése, vagy fizetése

e kotvény, egyéb hitelviszonyt megtestesité értékpapir eladasa,
bevaltasa



Amennyiben a pénzforgalmi szemlélet(i eredmény barmely addévben
negativ, ezzel az Osszeggel az adozo a kovetkez6 addévekben
csokkentheti a pénzforgalmi szemlélet( pozitiv eredményét.

Az elhatarolt veszteség Osszegét az adozo 10 év alatt, egyenld
részletekben hasznalhatja fel a kovetkez6 addévekben.



Kisvallalati ado valasztasa esetén annak megfizetésével az addzé
eleget tesz a

* tarsasagi adoé

e szocialis hozzajarulasi adé

e szakképzési hozzajarulas

bevallasi és megfizetési kotelezettségének.

Az osztalék utani személyi jovedelemadodt (16%) és egészséglgyi
hozzajarulast (14%) tovabba az iparlzési adot meg kell fizetni.



A kisvallalati adot az adoévet kovetd év majus 31-ig kell bevallani,
és befizetni.

Ev kdzben addelSleget kell fizetni, ennek mértéke havonta a cég
altal foglalkoztatottak részére tortént, jarulékalapot képezé
kifizetések 6sszegének 16%-a.

Az adoelbleget minden hénap 20. napjaig kell megfizetni.



Aktualis
kerdesek



Az elektronikus szamla akkor alkalmas elszamolasra, ha megfelel a
23/2014 NGM rendeletnek.

A bejelentést a hasznalatba vételt6l szamitott 30 napon belul kell
megtenni.

Az oktober 1 el6tt mar hasznalt programokat, valamint az oktober 1-15
kozott hasznalatba vettekre a bejelentési hataridé november 15.
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